NOMBRE DEL HOSPITAL: HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E

CUADRO DE OBLIGACIONES Y PRODUCTOS
CONTRATO No. 1.220.17.17-1562

FECHA DE INICIO: ENERO 30 DE 2024

OBSERVACIONES POR LA
SECRETARIA DE SALUD

Se evidencia cumplimiento de la
obligacio6n 1

Se evidencia cumplimiento de la
obligacion 2

PERIODO DE REPORTE: 01 AL 31 DE MAYO DE 2024
PERIODICIDAD DESCRIPCION DE SOPORTES |ADJUNTO SOPORTE, LISTADOS Y
No. |OBLIGACIONES ESPECIFICAS IDE LA 2:%5:;312%2?%33&:. PRESENTADOS POR EL CARPETAS DE LA INFORMACION
INFORMACION HOSPITAL JENTREGADA
. . Durante este periodo se ejecutaron las
Apoyar o Ia ‘opecaciin el GRUE: VALLE, (pravin actividades para apoyar la operacion del CRUE
concertacion y acuerdo con la SECRETARIA VALLE en cumplmicnto del t No.ls inf
DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE, en la pimierito: del contrato , NojiSe . , presonts;, . informe:  ide
organizacién y funcionamiento del sister;\a do 1.220.17.17-1562 suscrito entre la Secretarialproductos logrados durante el
1 ferencia y contrarreferencia, la regulacién de la Mensual Departamental de Sakid del Valle del Cauca y eljperiodo del 01,2l 31 de MAYO de Carpeta digital co hi djunt
Te1ore y 3 i E g : Hospital Departamental Mario Correa Rengifo[2024, por cada uno de los P g n archivo adjunto.
atencién de urgencias, a articulacién del sistema de E.S.E. en coordinacién con el lider del proceso de|contratistas asignad |
APH - Red de ambulancias - y la coordinacién de las s v f P L " gnados a
situaciones de emergencias y desastres en su la Secretaria Departamental de Salud del Valle y|funcionamiento del Crue Valle.
Tmbniet iy los profesionales, tecnologos y técnicos de
Jurisdiccion. acuerdo con el perfil y condicion de experiencia.
El Contratsta presenta
programacién de turnos del
periodo del 01 al 31 de MAYO
La articulacién con los organismos se desarrollo| de 202|4f del_pe(sor:al contrataﬂo
Apoyar la articulacion con los organismos que hacen con el apoyo a la coordinacién del CRUE de zara SHMREIOIMIGNTO y.operacion
e i 3 ; i el Crue Valle, de acuerdo con el £ 5 : "
2 |parte de la UNGRD en el ambito local y Mensual acuerdo con la designacion, perfil y condiciones! il y condicion de experiencia Carpeta digital con archivos adjuntos.
departamental. de experiencia descritos en el contrato No. perivy G :
122047471502 Iguaimente adjunta boletines de
eventos sinestrales, tramitados
desde el Crue Valle por el
personal contratado.
Se presenta programacion de
turnos del periodo del 01 al 31
Garantizar la disponibilidad del recurso humano de MAYO de 2024 del personal
idéneo, necesarios para el funcionamiento del Se garantizo la presencia del personal del CRUE|contratado para el funciomiento y
CRUE, como médicos, profesionales en area social, durante el periodo del 01 al 31 de MAYO de|operacion del Crue Valle, el cual
3 |tecndlogos en Atencion Pre-hospitalaria y técnicos, Mensual 2024 para la operacion y funcionamiento dellincluye el personal médico, APH (Carpeta digital con archivo adjunto.
segin los recursos dispuestos para ello. La Crue Valle, de los perfiles descritos en la clausulaly tecnico, de acuerdo a lo
seleccion final del recurso himano sera avalada por segunda del contrato. previsto en el contrato en la
el supervisor del contrato asignado. clausula segunda, garantizando
la disponibilidad del recurso
humano.

Se evidencia cumplimiento de la
obligacion 3




NOMBRE DEL HOSPITAL: HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E
CUADRO DE OBLIGACIONES Y PRODUCTOS
CONTRATO No. 1.220.17.17-1562

FECHA DE INICIO: ENERO 30 DE 2024

PERIODO DE REPORTE:

01 AL 31 DE MAYO DE 2024

No.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Destinar una cuenta exclusiva que no haga unidad
de caja con el resto de recursos de la entidad, para
garantizar el flujo financiero destinado unicamente
para el funcionamiento del CRUE.

PERIODICIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
REALIZADAS POR EL HOSPITAL

CARPETAS DE LA INFORMACION
ENTREGADA

OBSERVACIONES POR LA
SECRETARIA DE SALUD

Unica vez

El Hospital Departamental Mario Correa Rengifo
presenta oficio de fecha 30 de abril de 2024
donde certifica cuenta bancaria con el Banco de
Occidente, exclusiva para garantizar el flujo
financiero del CRUE.

El Hospital Departamental Mario
Correa Rengifo presenta oficio de
fecha 30 de abril de 2024, por
medio del cual certifica que la
cuenta de ahorros numero 025-
906959 aperturada desde el 22
de octubre de 2021 en el Banco
de Occidente, tiene destinacion
especifica para el uso de los
recursos provenientes del
contrato y no hace unidad de
caja.

Carpeta digital con archivo adjunto.

Se evidencia cumplimineto del la
obligacion 4

Realizar el pago oportuno de las cuotas asignadas al
talento humano del CRUE.

Mensual

Se realizé pago de nomina a todos y cada uno de
los funcionarios del crue

El Contratista presenta
documento en el cual se
evidencia la dispersién de pago
realizada a cada unos de los
contratistas quel CRUE
correspondiente al periodo de
MAYO 2024,

Igualmente se presenta planilla
del pago de aportes al sistema
general de seguridad social,
planilla No. 9468282765
correspondienre  al
MAYO 2024.

periodo

Carpeta digital con archivo adjunto.

Se evidencia cumplimiento del la
obligacion 5

Entregar informe mensual al supervisor del contrato
interadministrativo.

Mensual

Se presenta informe de gestién, correspondiente
al periodo MAYO 2024 por parte del contratista.

El Contratista presenta informe
en el cual se da un relato breve
las actividades desarrolladas por
cada uno de los contratistas del
Crue Valle, el cual corresponde al
periodo de MAYO de 2024.

Carpeta digital con archivo adjunto.

Se evidencia cumplimiento del la
obligacion 6

Asignar un profesional técnico de coordinacién y
enlace para el presente contrato interadministrativo,
responsable de la planeacién, seguimiento y
operacién de las competencias descritas en el
presente contrato interadministrativo.

Unica vez

El Hospital Departamental Mario Correa Rengifo
E.S.E designé al jefe de la unidad funcional de
Talento humano. doctor Oscar Fernande Salazar|
como el funcionario responsable del seguimiento
al contrato No. 1.220.17.17-1562 suscrito entre
la Secretaria Departamental de Salud y el
Hospital.

El Hospital Departamental Mario
Correa Rengifo E.S.E designé al
jefe de la unidad funcional de
Talento humano. doctor Oscar)
Salazar como el funcionario
responsable del seguimineto al
contrato No. 1.220.17.17-1562
suscrito entre la Secretaria
Departamental de Salud y el
Hospital.

Carpeta digital con archivo adjunto.

Se evidencia cumplimiento del la
obligacion 7

Las demas que se requieran de conformidad con el
objeto y actividades convenidas.

Por el momento no se ha requerido realizar
actividades adicionales, de conformidad con el
objeto del contrato interadministrativo.

En cumplimiento del la obligacion
8 se mantiene comunicacion con
el profesional Oscar Salazar
durante el periodo reportado.




